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1. Общие положения 

Настоящее Положение о порядке оформления возникновения, 
приостановления и прекращения образовательных отношений между ПОАНО 
«Учебный центр «Кронос» и обучающимися (далее - Положение) 
регламентирует оформление возникновения, изменения, приостановления и 
прекращения отношений между Профессиональной образовательной 
автономной некоммерческой организации «Учебный центр «Кронос»» (далее - 
учебный центр) и обучающимися. 

Под отношениями в данном Положение понимается совокупность 
общественных отношений по реализации права граждан на получение 
образования, в том числе дополнительное профессиональное образование и 
профессиональное обучение. 

Участники образовательных отношений - обучающиеся, заказчики, 
педагогические работники и их представители, организации, осуществляющие 
образовательную деятельность. 

Положение разработано на основании: 
- Федерального закона Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 
- Постановления Правительства Российской Федерации от 10 июля 2013 

г. № 582 «Об утверждении Правил размещения на официальном сайте 
образовательной организации в информационно - телекоммуникационной сети 
«Интернет» и обновления информации об образовательной организации; 

- Постановлением Правительства Российской Федерации от 15 августа 
2013 г. № 706 «Об утверждении Правил оказания платных образовательных 
услуг»; 

- иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
Уставом и локальными нормативными актами учебного центра. 

 
2. Возникновение образовательных отношений 

Основанием для возникновения образовательных отношений является 
распорядительный акт организации, осуществляющей образовательную 
деятельность, о приеме лица на обучение в эту организацию - приказ о 
зачислении подписанный директором учебного центра. 

Права и обязанности обучающегося, предусмотренные 
законодательством Российской Федерации в сфере образования, а также 
локальными нормативными актами учебного центра, возникают у лица, 
принятого на обучение с даты, указанной в приказе о зачислении. 

При приеме на обучение за счет средств физических и (или) 
юридических лиц изданию приказа предшествует заключение 
соответствующего договора об оказании платных образовательных услуг, в 
простой письменной форме между учебным центром и:  

- лицом, зачисляемым на обучение; 
- лицом, зачисляемым на обучение, и физическим или юридическим 

лицом, обязующимся оплатить обучение лица, зачисляемого на обучение. 
В договоре об оказании платных образовательных услуг должны быть 

указаны основные характеристики образования, в том числе вид, уровень и 



 

3 
 

(или) направленность образовательной программы (часть образовательной 
программы определенных уровня, вида и (или) направленности), форма 
обучения, срок освоения образовательной программы (продолжительность 
обучения), права, обязанности и ответственность исполнителя, заказчика и 
обучающегося, полная стоимость образовательных услуг, порядок их оплаты, 
сведения о лицензии на осуществление образовательной деятельности 
(наименование лицензирующего органа, номер и дата регистрации лицензии), 
вид документа (при наличии), выдаваемого обучающемуся после успешного 
освоения им соответствующей образовательной программы (части 
образовательной программы), порядок изменения и расторжения договора; 
другие необходимые сведения, связанные со спецификой оказываемых 
платных образовательных услуг. 

Увеличение стоимости платных образовательных услуг после 
заключения договора об оказании платных образовательных услуг не 
допускается, за исключением увеличения стоимости указанных услуг с учетом 
уровня инфляции, предусмотренного основными характеристиками 
федерального бюджета на очередной финансовый год и плановый период.  

Сведения, указанные в договоре об оказании платных образовательных 
услуг, должны соответствовать информации, размещенной на официальном 
сайте учебного центра на дату заключения договора. 

Договор не может содержать условия, которые ограничивают права лиц, 
имеющих право на получение образования определенных уровня и 
направленности и подавших заявления о приеме на обучение, и обучающихся 
или снижают уровень предоставления им гарантий по сравнению с условиями, 
установленными законодательством об образовании. Если условия, 
ограничивающие права поступающих и обучающихся или снижающие 
уровень предоставления им гарантий, включены в договор, такие условия не 
подлежат применению. 

Прием на обучение в учебный центр проводится на принципах равных 
условий приема для всех обучающихся, в том числе для лиц с ограниченными 
возможностями здоровья. 

Учебный центр обязан ознакомить заказчика со своим уставом, с 
лицензией на осуществление образовательной деятельности, с 
образовательными программами и другими документами, 
регламентирующими организацию и осуществление образовательной 
деятельности, права и обязанности обучающихся. 

 
3. Изменение условий и приостановление образовательных отношений 

Образовательные отношения изменяются: 
- в случае изменения условий получения обучающимся образования по 

конкретной дополнительной профессиональной образовательной программе и 
программе профессионального обучения, повлекшего за собой изменение 
взаимных прав и обязанностей обучающегося и учебного центра; 

- по инициативе обучающегося (по его заявлению в письменной форме), 
так и по инициативе учебного центра; 

- в связи с переводом на обучение по другому направлению подготовки;  
- в связи с изменением формы обучения; 
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- в иных случаях, предусмотренных действующими нормативно-
правовыми актами Российской Федерации. 

Документальным оформлением для изменения образовательных 
отношений является дополнительное соглашение к договору об оказании 
платных образовательных услуг и приказ директора учебного центра. 

Права и обязанности обучающегося, предусмотренные 
законодательством об образовании и локальными нормативными актами 
организации, осуществляющей образовательную деятельность, изменяются с 
даты издания распорядительного акта или с иной указанной в нем даты. 

Образовательные отношения могут быть приостановлены в случае 
отсутствия обучающегося на учебных занятиях и (или) невозможности 
волнения требований учебного плана, программы обучения, индивидуального 
графика обучения по следующим причинам: 

нахождение в оздоровительном учреждении; 
продолжительная болезнь; 
длительное медицинское обследование; 
иные семейные обстоятельства. 
Приостановление образовательных отношений осуществляется по 

письменному заявлению обучающегося, который обязан указать срок на 
который требуется приостановить образовательные отношения. 

Приостановление образовательных отношений оформляется приказом 
директора учебного центра, с указанием срока приостановления. 

 
4. Прекращение образовательных отношений 

Основанием для прекращения образовательных отношений является 
распорядительный акт организации, осуществляющей образовательную 
деятельность, об отчислении обучающегося из этой организации - приказ об 
отчислении обучающегося из учебного центра.  

Отчисление обучающего из учебного центра производится после 
успешного завершения обучения. 

Образовательные отношения могут быть прекращены досрочно, а 
обучающийся отчислен в следующих случаях: 

- по инициативе обучающегося или заказчика, в том числе: 
а) по собственному желанию;  
б) в связи с невозможностью продолжать обучение по медицинским 

показаниям;  
в) в случае перевода обучающегося для продолжения освоения 

образовательной программы в другую организацию, осуществляющую 
образовательную деятельность; 

- в связи с нарушением обучающимся Правил внутреннего распорядка, а 
также иных локальных нормативных актов, регламентирующих 
образовательную деятельность в учебном центре; 

- в связи с неоплатой (или неполной оплатой) обучающимся или 
заказчиком образовательных услуг; 

- в связи с расторжением договора об оказании платных 
образовательных услуг по соглашению сторон;  

- по инициативе учебного центра в случае применения к обучающемуся 
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отчисления как меры дисциплинарного взыскания, в случае невыполнения 
обучающимся по профессиональной образовательной программе обязанностей 
по добросовестному освоению такой образовательной программы и 
выполнению учебного плана, а также в случае установления нарушения 
порядка приема в образовательную организацию, повлекшего по вине 
обучающегося его незаконное зачисление в учебный центр; 

- по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося и 
организации, осуществляющей образовательную деятельность, в том числе в 
случае ликвидации организации, осуществляющей образовательную 
деятельность. 

При отчислении из учебного центра обучающегося, зачисленного на 
обучение с оплатой стоимости обучения юридическим лицом 
(индивидуальным предпринимателем), учебный центр информирует о факте и 
причинах отчисления указанное юридическое лицо (индивидуального 
предпринимателя). 

Досрочное прекращение образовательных отношений по инициативе 
обучаемого не влечёт за собой возникновение каких- либо дополнительных, в 
том числе материальных, обязательств перед учебным центром. 

Права и обязанности обучающего, предусмотренные законодательством 
об образовании и локальными нормативными актами учебного центра 
прекращаются с даты его отчисления из учебного центра. 

При досрочном прекращении образовательных отношений учебный 
центр выдаёт отчисленному лицу справку об обучении. 

В случае успешного завершения обучения обучающийся отчисляется в 
связи с окончанием обучения (выполнением требований учебного плана и 
программы обучения, индивидуального графика обучения и успешным 
прохождением итоговой аттестации). 

Обучающемуся, успешного прошедшему итоговую аттестацию, 
предусмотренную образовательной программой, выдается соответствующий 
документ (удостоверение о повышении квалификации, диплом о 
профессиональной переподготовке, свидетельство о профессии рабочего, 
должности служащего). 

Договор об оказания платных образовательных услуг расторгается на 
основании приказа об отчислении обучающегося из учебного центра при 
досрочном отчислении обучающегося. 

 
 
 
 
 
 
 


